2023 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA

Kauno lop3elio-darzelio "Zara" direktoriaus
2023 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. V-42

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
LOPSELIO-DARZELIO ,,ZARA“

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity

o Siekiamas pokytis Siekiama | institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
Mety prioritetiné veikla . T . . I o
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reikSme lemia jstaigos
veiklos orioritetus
Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
ikslini i j Ciai Svieti Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tlks.llvr.nuo§e mokymuose, skirtuose, jtraukCiai Svietime, 20 R taty
skaicius (zm. sk.) papildymas
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-
igyvendinti, skaicius (vnt.) 1541 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas 2 2022 m. rugpjtcio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,,Dél

prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

584031 eury, is jy:
darbo uZzmokesciui — 512571 eury; turtui — 1800 eury.

Veiklos planu prisidedama prie iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo -, Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas” ir
Sio uZdavinio jgyvendinimo:
2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktira.

Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti,
atnaujinti Svietimo jstaigy ir kiino kultiiros, mégéjisko sporto infrastruktira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSme
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
1 Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistema nukreiptg j darbuotojy veiklos
rezultatyvuma ir aktyvuma.
1.1. Organizuojami pokalbiai-diskusijos aptariant grupiy komandos nariy glaudaus
bendravimo ir bendradarbiavimo svarbg siekiant sékmingo vaiky kompetencijy
tobulinimo(si) uztikrinimo.
1.2. Organizuojami darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai ir vykdomas objektyvus,
jsivertinimo bei stebésenos duomenimis pagrjstas, darbuotojy vertinimas.
1.3. Darbuotojai jtraukiami j veiklos jsivertinimo procesg, kuriant kokybés siekio
kultdra jstaigoje.
2. Uztikrinti tinkamg personalo komplektavima, jgyvendinant galiojancius teisés
aktus.
2.1. Sisteminga pedagogy poreikio stebésena ir analizé
2.2. Teisés akty nustatyta tvarka, esant batinybei, vykdoma reikiamy specialisty ir
pedagogy atranka.
3. Bendradarbiauti su Kauno kolegija, siekiant patenkinti trilkstamy pedagogy
poreikj.
Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 54 Direktorius
(proc.)
Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.) 5 Direktorius
Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 0.27 Direktorius
(vnt.)
Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 0.26 Direktorius
1l. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 95 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

1. Kryptingai organizuoti visy darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinima.
1.1. Darbuotojy kvalifikacijos prioritety ir poreikiy nustatymas, kvalifikacijos tobulinimo
plano parengimas ir jgyvendinimas.

1.2. Inicijuojami ilgalaikiai seminarai/mokymai pedagogams apie naujy ugdymo
metody taikyma ugdant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaikus.

1.3. Metodiniy renginiy organizavimas skatinant gerosios patirties, jgytos kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, sklaida.

2. Suteikti karjeros kélimo galimybes jgyvendinant 2023-2025 mety mokytojy
atestacijos kélimo programa.

direktoriaus pavaduotojas Ukio reikalams

FINANSAI




1. Gautos lésos: Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 9 Direktorius

1. Tobulinti finansiniy istekliy planavimga ir racionaly jy panaudojima. biudZeto (proc.)

1.1. Finansiniy islaidy (prekiy, paslaugy ir darby) poreikio numatymas.

1.2. Kiekvieno ketvircio finansy naudojimo analizés atlikimas.

1.3. Bendruomenés telkimas 1,2 proc. GPM |ésy pritraukimui.

1.4. Laisvy patalpy nuoma: angly kalbos ir Sokio bireliams.

2. Pritraukti finansinius iSteklius plétojant projektine veikla.

2.1. Dalyvaujama testiniuose ES struktdriniy fondy projektuose ,,Pienas vaikams" ir

,Vaisiy vartojimo skatinimo mokyklose programa". Pieno ir pieno produkty bei vaisiy

skatinimo programos - jdiegti vaikams supratimg apie piena, pieno produkty ir vaisiy

vartojimo teigiama poveikj sveikatai. Jstaigos pritrauktos léSos (eurai) 3600 Direktorius
Jstaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 0 Direktorius
laimeéty lésy suma (eurai)

Il. Islaidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 98 Direktorius

1. Planuoti prekiuy, paslaugy ir darby poreikj. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

1.1. Racionalus finansiniy istekliy panaudojimas, kas ketvirtj perZiarint prioritetus.

1.2. Prekiy ir paslaugy pirkimy vykdymas, prioritetg teikiant pirkimams per CPO.

1.3. VieSyjy pirkimy plano parengimas (papildymas pagal poreikj).
Per ataskaitinius metus panaudoty biudzZeto asignavimy 99.0 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio
dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.) reikalams
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy is jstaigos 80 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

jimoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy is jstaigos
jmoky pajamy (proc.)

TURTAS




I. Turto valdymas: Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 14 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
1. Uztikrinti racionaly turto valdyma. kaina (eurai)
1.1. Atliekamas kasmetinis statinio konstrukcijy techninés biklés jvertinimas.
1.2. Parengiamas 2023 mety ilgalaikio turto remonto planas
2. Pagerinti lauko ugdymosi aplinky bukle, siekiant saugios edukacinés aplinkos vaiky
Zaidimams ir sportinei veiklai.
2.1. Jrengiama daugiafunkciné sporto aikstelé darzelio kieme
2.2. Lopselio grupiy lauko teritorijos aptveriama tvorelémis
Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 58 Direktorius
nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
Jstaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 3.60 Direktorius
Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 12.62 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio
tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv. reikalams
m)
Jstaigos naudojamos vienos transporto priemonés 0 Direktorius

Il. Kilnojamo turto valdymas
|staiga neturi ir neplanuoja jsigyti transporto priemoniy.

islaikymo kaina (eurai)

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)




I Ikimokyklinio ugdymo organizavimas:

1. Uztikrinti saugias, higienos normas, vaiko pasiekimus bei poreikius atitinkancias,
ugdymosi salygas.

1.1. HN 75:2016 reikalavimy vykdymas formuojant ikimokyklinio amZiaus vaiky grupes.
1.2. Atliekamas savalaikis ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy jvertinimas ir
planuojami jy tobulinimo Zingsniai.

1.3. Vykdomi individualls pokalbiai su ugdytiniy tévais aptariant vaiky ugdymosi
sékmes bei iSkylancias problemas ir numatomi Zingsniai jy pasiekimy tobulinimui.

1.4. Atliekama tévy apklausa apie ugdymo paslaugy kokybe.

1.5. Organizuojami susitikimai ir konsultacijos esamuy ir busimyjy ugdytiniy tévams,
formuojant atviros mokyklos kultlira.

1.6. Atliktas lopselio-darzZelio veiklos kokybés jsivertinimas, atsizvelgiant j Ikimokyklinio
ir (ar) priesSmokyklinio ugdymo programas vykdancios mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo metodika, kurio metu bus jvertinta ugdymo kokybé, nustatyti pasiekimai ir
trikumai.

2. Sudaryti tinkamas ugdymosi sglygas specialiujy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

2.1. Vykdomas bendradarbiavimas su tévais, Pedagogine Psichologine tarnyba
jvertinant vaiky specialiyjy poreikiy lygj.

2.2. Jsigyjama ikimokyklinio amZiaus specialiyjy poreikiy vaiky raidg, jy gebéjimus bei
poreikius atitinkanciy ugdymosi priemoniy.

2.3. Pritaikomas ugdymo turinys atsizvelgiant j specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
raida bei jy pasiekimy lygj.

2.4. Teikiama kvalifikuota logopedo, psichologo, meninio ugdymo pedagogy pagalba
specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.

Pagal ikimokyklinio ugdymo programa ugdomy svietimo 139 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, m
jstaigoje vaiky skaicius (Zm. sk.)
Ikimokyklinio amZaus vaiky skaiciaus kaita (Zm. sk.) 2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, m




Ikimokyklinio amzZiaus vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi 25 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, m
poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skaiiaus (proc.)
PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Ugdymo jstaigg lankanciy prieSmokyklinio amZiaus vaiky 17 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Uztikrinti saugias, higienos normas , prieSmokyklinio amzZiaus vaiko pasiekimus bei
poreikius atitinkancias, ugdymosi salygas.

1.1. HN 75:2016 reikalavimy vykdymas formuojant ikimokyklinio amzZiaus vaiky grupes.
1.2. Atliekamas savalaikis prieSmokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy jvertinimas ir
planuojami jy tobulinimo Zingsniai.

1.3. Vykdomi individualls pokalbiai su ugdytiniy tévais aptariant vaiky ugdymosi
sékmes bei iSkylancias problemas ir numatomi Zingsniai jy pasiekimy tobulinimui.

1.4. Mokslo mety pabaigoje parengiama ataskaita ir rekomendacijos tévams
(globéjams) ir kitos pakopos ugdymo mokytojams apie vaiko pasiekimus, vaiko
pazangos stebésenos rezultatus.

1.5. Bendradarbiaujama su pradiniy klasiy mokytojomis, siekiant sklandaus vaiky
peréjimo j kit mokymosi pakopa.

1.6. Atliekama tévy apklausa apie ugdymo paslaugy kokybe.

1.7. Atliekamas lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas, atsizvelgiant j
Ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas vykdancios mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo metodika, kurio metu bus jvertinta ugdymo kokybé, nustatyti

dalis nuo bendro jstaigg lankanciy vaiky skaiciaus (proc.)




pasiekimai ir trikumai.

2. Uztikrinti, specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turintiems prieSmokyklinio amziaus
vaikams, sékmingg jtraukyjj ugdyma tobulinant ugdymo(si) aplinkas.

2.1. Pritaikomas ugdymo turinys prieSmokyklinio amZiaus specialiyjy poreikiy vaikams,
atsizvelgiant j jy raidg bei ugdymosi pasiekimus.

2.2. Teikiama kvalifikuota logopedo, pedagogo, meninio ugdymo pedagogy pagalba
ugdymo(si) sunkumy turintiems prieSmokyklinio amZiaus vaikams.

2.3. Vykdomi individualls pokalbiai su ugdymo(si) problemy turinéiy vaiky tévais,
aptariant jy ugdymo(si) pasiekimus bei siekiant uztikrinti sékmingg jy pasirengima
mokyklai.

2.4. Dalyvauja SEU olimpiadoje ,,Drambliada“

PrieSmokyklinio amZiaus vaiky skaiciaus kaita (Zm. sk.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, m

PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal
prieSmokyklinio ugdymo programg ugdomy vaiky
skaiciaus (proc.)

50

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, m




